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OBRAZLOZITEV

Naslov odloka:
Odlok o dodeljevanju kadrovskih Stipendij Obcine llirska Bistrica

Uvod:
1. Razlogi za sprejem odloka ter ocena stanja

Obcina llirska Bistrica (v nadaljevanju: Obcina) kadrovske Stipendije trenutno dodeljuje na
podlagi veljavnega Pravilnika o dodeljevanju kadrovskih Stipendij, ki je bil sprejet v letu 2009.
Ugotovili smo, da je zastarel. Visina Stipendij se z leti ni spremenila in zato ni primerljiva z
ostalimi obc¢inami in Stipendijami, ki jih podeljuje drzava. Pravilnik tudi ne dopus¢a moznosti
prejema drugih sStipendij. Na podlagi navedenih razlogov smo se odlocili za izdelavo novega
odloka, ki bo nadomestil obstojeci pravilnik.

2. Ciljiin nacela odloka

Glavni cilj odloka je zagotovitev pravne podlage za dodeljevanje kadrovskih stipendij Obcine.
Na podlagi sprejetega odloka bo Obcina lahko izvedla javni razpis za dodeljevanje kadrovskiih
Stipendij. Cilj je Stipendiranje in pridobitev kadrov za potrebe obclinske uprave Obcine, potrebe
javnih zavodov in javnih podjetij, katerih ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Obcina.
Cilj je tudi, da bi ¢im ve¢ mladih po zakljucku izobraZevanja ostalo na obmocju Obcine in z
zaposlitvijo prispevalo k njenemu razvoju in napredku.

3. Ocena financnih in drugih posledic
Sredstva za dodeljevanje kadrovskih Stipendij bodo opredeljena v vsakoletnem proracunu
Obcine. Trenutnim prejemnikom Stipendij se viSina Stipendij uskladi v skladu z dolodili novega

odloka.

Besedila ¢lenov:

Predlog odloka zajema navedbo upravicencev do Stipendije ter pogojev za dodelitev. V
nadaljevanju so navedena merila, viSina Stipendije, moznost prejema denarne spodbude ter
postopek dodeljevanja. Poleg tega so zajete tudi obveznosti Stipendista in Stipenditorja,
mirovanje ter vrnitev Stipendije. Sledi predloZitev dokazil, zaklju¢ek izobrazevanja ter
prehodne in konéne dolocbe.

Obrazlozitev:

|. SPLOSNE DOLOCBE

Zajemajo podrobnejSo opredelitev vsebine odloka, nato sledijo cilji Stipendiranja. Ti so
spodbujanje mladih, da po zakljucku izobrazevanja ostanejo na obmocju Obcine in se po
zaklju¢ku izobraZzevanja zaposlijo v javnih zavodih in javnih podjetjih katerih ustanoviteljica
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oziroma soustanoviteljica je Obcina in s tem prispevajo k njemenu razvoju in napredku.
Sredstva za dodelitev Stipendij se bo zagotovilo v vsakoletnem prora¢unu Obcine.

Il. UPRAVICENCI DO STIPENDIJE TER POGOJI ZA DODELITEV STIPENDIJE

Do Stipendije bodo po tem odloku upravi¢ene osebe s statusom dijaka in osebe s statusom
Studenta (redni dijaki in Studenti), ki se izobrazujejo po dodiplomskih in podiplomskih
Studijskih programih z javno veljavnostjo. Pravico bo mozno uveljaviti s prijavo na javni razpis,
ki ga bo pripravila obcinska uprava Obcine. Vsi ostali pogoji, ki jih bodo morali kandidati
izpolnjevati so navedeni v tej tocki.

[l. MERILA ZA DODELITEV STIPENDIJE

Merilo za dodelitev Stipendije bo uéni oziroma Studijski uspeh. Upostevalo se bo povpredje
ocen vseh predmetov preteklega uénega oziroma Studijskega leta. Pri Studentih se bo
povpreéna ocena dolocila tako, da se bo izracunala povpreéna ponderirana aritmeti¢na
sredina vseh Steviléno izrazenih konénih ocen uénih enot. PodrobnejSe tockovanje je
opredeljeno v nadaljevanju te tocke. V primeru izenacitve tock bo imel prednost kandidat, ki
bo vpisan v visji letnik izobraZevanja.

IV. VISINA STIPENDIJE

Stipendija bo sestavljena iz osnovne $tipendije, ki bo za dijake 100 evrov in za $tudente 150
evrov, dodatka za izobraZevanje izven kraja stalnega prebivali¢a in dodatka za dosezen ucni
oziroma Studijski uspeh. Vse to je podrobneje navedene v nadaljevanju te tocke.

V. DENARNA SPODBUDA

Dijaki in Studenti, ki bodo vsaj delno ustrezali razpisanim programom in jim kadrovska
Stipendija ne bo dodeljena bodo v primeru ostanka sredstev na proracunski postavki,
namenjeni kadrovskih stpendijam, upravi¢eni do denarne spodbude za uspesno zakljucen
letnik Solanja. Do spodbude ne bodo upravi¢eni prejemniki katerekoli kadrovske Stipendije.
Spodbuda bo dodeljena za Solsko oziroma Studijsko leto, za katero bo izveden javni razpis. Za
dijake bo najvec 100 evrov mesecno, za Studente pa najvec¢ 150 evrov mesecno. V nadaljevanju
te tocke so podrobneje navedeni pogoji in postopek dodelitve spodbude ter obveznosti
prejemnika denarne spodbude.

VI. POSTOPEK DODELJEVANJA STIPENDIJ

Na podlagi ugotovljenih kadrovskih potreb javih zavodov in javnih podjetih katerih
ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Obcdina, bo strokovna sluzba obdinske uprave
pripravila javni razpis za dodelitev kadrovskih Stipendij, ki bo objavljen na spletni strani Obcline
ter v obcinskem glasilu Bistriski odmevi.

Podatki, ki jih bo moral javni razpis vsebovati so navedeni v 21. ¢lenu Odloka. V nadaljevanju
odloka je naveden postopek dodelitve kadrovskih Stipendij, ki ga bo vodila strokovna komisija.
Sledila bo sklenitev pogodbe o sofinaciranju, s katero bodo dolo¢ene mesebojne pravice in
obveznosti izbranega prijavitelja in Obcine.

VIl. OBVEZNOSTI STIPENDISTA IN STIPENDITORJA

V tej tocki so opredeljene obveznosti Stipendista in dolznosti Stipenditorja. Obveznost
Stipendista bo poleg ostalih navedenih ta, da se bo moral po zaklju¢ku izobraZevanja zaposliti
pri Stipenditorju oziroma v javhem zavodu ali javhem podjetju v Ob¢ini, kar je poglavitni
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namen $tipendiranja ter delati toliko ¢asa kolikor je prejemal $tipendijo. Stipenditor pa bo
poleg ostalih obveznosti dolZzan redno izplacevati Stipendijo in v primeru kadrovskih potreb
Stipendistu zagotoviti zaposlitev.

VIIl. MIROVANJE, VRNITEV STIPENDIJE

Opredeljeno je stanje Stipendijskega razmerja v primeru neizpolnjevanja uc¢nih oziroma
Studijskih obveznosti. Navedeni so primeri in postopki v primeru, ko bo moral Stipendist vrniti
izplacane Stipendije ter oprostitev vracila Stipendij. MoZen bo tudi odlog obveznosti zaposlitve
in sicer v izrednih situacijah.

IX. PREDLOZITEV DOKAZIL
Stipendist bo moral za nadaljnje prejemanje $tipendije predloZiti ustrezna dokazila o
izpolnjevanju pogojev.

X. ZAKLJUCEK IZOBRAZEVANJA
Opredeljen je rok do katerega bo moral Stipendist zakljuciti izobrazevanje, razen v primeru
opravicljivih razlogov.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Do sedaj sklenjene pogodbe o Stipendiranju bodo ostale v veljavi. Visina Stipendij se bo
uskladila naslednji mesec po uveljavitvi odloka. Po uveljavitvi tega odloka bo prenehal veljati
Pravilnik o dodeljevanju kadrovskih stipendij.

XIl. KONCNA DOLOCBA
Odlok bo zacel veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Obcinskemu svetu Obcine llirska Bistrica predlagamo v obravnavo in sprejem predlog Odloka
o dodeljevanju kadrovskih stipendij Ob¢ine llirska Bistrica.

Pripravila: Zupan

Erika Vrh Obcine llirska Bistrica
Visja svetovalka lll dr. Gregor Kovacic¢
Priloga:

- Predlog Odloka o dodeljevanju kadrovskih Stipendij Ob¢ine llirska Bistrica.
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OBCINSKI SVET

OBCINE ILIRSKA BISTRICA (predlog odloka v prvi obravnavi)

Vv v

Na podlagi 21. in 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi Uradni list RS, $t. 94/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 —
ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE) in 14. ¢lena Statuta Obdine llirska Bistrica (Uradni list RS, $t. 189/2020)
je Obcinski svet Obcine llirska Bistricana _____ seji dne sprejel

ODLOK
o dodeljevanju kadrovskih Stipendij Obcine llirska Bistrica

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina)

(1) Odlok o dodeljevanju kadrovskih Stipendij Obcine llirska Bistrica (v nadaljevanju odlok)
opredeljuje cilje Stipendiranja, vir financiranja, upravi¢ence in pogoje za dodelitev Stipendij,
merila za dodelitev ter viSino in postopek dodeljevanja Stipendij ter moznost dodelitve
denarne spodbude. Odlok opredeljuje tudi obveznosti Stipendista in Stipenditorja, rok do
katerega mora Stipendist zakljuciti izobrazevanje ter prehodne in kon¢ne dolocbe.

(2) V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za moske in Zenske.

2. clen
(cilji Stipendiranja)

Cilji dodeljevanja stipendij so:

- odziv na zaposlitvene potrebe obdéinske uprave Obcine llirska Bistrica, potrebe javnih
zavodov in javnih podjetij, katerih ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Ob¢ina llirska
Bistrica (v nadaljevanju Ob¢ina),

- spodbujanje k odlo¢anju za deficitarne poklice,

- promocija kariernih moznosti in strokovnega razvoja,

- da ¢im vec¢ mladih po zakljuc¢ku izobrazevanja ostaja na obmocju Obcine in z zaposlitvijo
prispeva k njenemu razvoju in napredku.

3. clen
(vir financiranja)

Sredstva za dodeljevanje Stipendij po tem odloku se zagotavljajo v vsakoletnem proracunu
Obcine (v nadaljnjem besedilu: obcinski proracun).
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Il. UPRAVICENCI DO STIPENDIJE TER POGOJI ZA DODELITEV STIPENDIJE

4. ¢len
(upravicenci do stipendije)

(1) Pravico do Stipendije Obcine lahko uveljavlja oseba s statusom dijaka ali oseba s statusom
Studenta, ki se izobrazuje po dodiplomskih oziroma podiplomskih Studijskih programih z javno
veljavnostjo s prijavo na javni razpis, ki ga objavi Obcina ter so drzavljani Republike Slovenije
in izpolnjujejo pogoje, dolo¢ene v tem odloku.

(2) Stipendija iz prejénjega odstavka je namenjena redno vpisanim dijakom in $tudentom.

5. ¢len
(splosni pogoji za pridobitev stipendije)

(1) Za uveljavitev pravice do stipendije mora kandidat izpolnjevati naslednje pogoje:
- imeti mora drzavljanstvo Republike Slovenije ali drzavljanstvo EU ali status rezidetna za daljsi
cas,

- imeti mora stalno prebivalis¢e na obmocju Obcine,

- kandidat ne sme prejemati druge kadrovske Stipendije (ob prijavi na javni razpis mora
izpolniti posebno izjavo, ki se nanasa na prejemanje druge kadrovske Stipendije; naizjavi mora
navesti tudi, kje oziroma pri katerem delodajalcu je Se zaprosil za Stipendijo); za prejemanje
ostalih stipendij (drzavne, Zoisove in Stipendij, ki niso kadrovsko zavezujoce), ni omejitev,

- ob vpisu v prvi letnik srednjesolskega izobraZevanja ni starejsi od 17 let,

- ob vpisu v prvi letnik dodiplomskega ali enovitega magistrskega Studija ni starejsi od 24 let,
- ob vpisu v prvi letnik podiplomskega Studija, razen enovitega magistrskega Studija ni starejsi
od 29 let,

- ne sme biti v delovhem razmerju oziroma ne sme opravljati samostojne registrirane
dejavnosti,

- ne sme biti druzbenik gospodarskih druzb ali ustanovitelji ali soustanovitelji zavodov,

-ne sme biti vpisan v evidenco brezposelnih oseb pri Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje,

- za Stipendijo za srednjo Solo mora imeti kandidat povprecje ocen vseh predmetov
zaklju¢nega razreda osnovne Sole najmanj tri,

- kandidat, ki se prijavlja na javni razpis za Stipendijo za nadaljnje letnike srednjesSolskega
izobrazevanja, mora imeti povprecje ocen vseh predmetov preteklega Solskega leta srednje
Sole najmanj tri,

- za Stipendijo za dodiplomski Studij mora imeti v zadnjem letniku srednje Sole povprecje ocen
vseh predmetov zakljuénega letnika srednje Sole najmanj tri in na maturi mora doseci najmanj
60 % vseh moznih tock,

- kandidat, ki se prijavlja na javni razpis za Stipendijo za nadaljnje letnike dodiplomskega
izobrazevanja ali podiplomskega izobraZevanja mora imeti povprecje ocen posameznih
ocenjevanih uc¢nih enot v preteklem Studijskem letu najmanj 7,5. Pritem se povprecje izracuna
kot ponderirana aritmeti¢na sredina. Ponderirana aritmeti¢na sredina pomeni, da se pri
izraunu povprecne ocene uposteva tezo/pomen posamezne ucne enote, ki je izrazena s
Stevilom ECTS kreditnih tock.
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(2) Dijaki in Studenti lahko pridobijo Stipendijo po tem odloku le enkrat za izobrazevanje na isti
stopnji izobraZzevanja.

6. ¢len
(merila za ocenjevanje)

Ce je kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za pridobitev posamezne &tipendije, ve¢, kot je
razpisanih Stipendij, se Stipendije dodelijo kandidatom glede na dosezeno Stevilo tock na
podlagi ocenjevanja po naslednjih merilih:

- uéni oziroma Studijski uspeh zadnjega letnika izobrazevanija,

- letnik izobrazevanja oziroma trajanje izobrazevalnega programa do zakljucka (prednost imajo
kandidati viSjega letnika izobrazevanja).

7. ¢len
(u€ni oziroma Studijski uspeh zadnjega letnika izobrazevanja)

(1) Za dokazilo o Solskem uspehu v srednjeSolskem izobraZevanju Steje spri¢evalo zadnjega
zakljucenega letnika. Povprecna ocena je povprecje vseh Stevilcno izrazenih konénih ocen vseh
predmetov tega letnika.

(2) Pri studentih se povprecna ocena doloci tako, da se izraCuna ponderirana aritmeti¢na
sredina vseh Stevil¢no izrazenih konénih ocen uénih enot, razen ocene iz diplomskega oziroma
magistrskega dela, dosezenih v preteklem Studijskem letu, v katerem je Student opravil pogoje
za napredovanje v visji letnik. Ponderirana aritmeti¢na sredina pomeni, da se pri izraCunu
povprecne ocene uposSteva tezo/pomen posamezne ucne enote, ki je izraZzena s Stevilom ECTS
kreditnih tock. Kot dokazilo se uposteva uradno potrdilo izobraZevalne ustanove o opravljenih
izpitih zadnjega Studijskega leta z razvidnimi ocenami in izraCunom povprecne ocene.
Strokovni sodelavec obcinske uprave na osnovi dokazila izrauna ponderirano aritmetic¢no
sredino.

8. clen
(doba prejemanja Stipendije in nacin izplacevanja stipendij)

(1) Pravica do stipendije pripada Stipendistu ob izpolnjevanju pogojev za Stipendiranje iz tega
odloka od zacetka Solskega oziroma Studijskega leta, za katerega upravi¢enec uveljavlja
pravico do Stipendije, do konca izobraZevalnega programa oziroma do zakljucka
izobrazevanja, Ce izobrazevanje zakljuci v dodatnem Studijskem letu (absolventskem stazu).

(2) Ne glede na prejsnji odstavek Stipendistu ne pripada pravica do Stipendije v dodatnem
Studijskem letu (absolventskem stazu) podiplomskega Studija, ¢e je Stipendist na
dodiplomskem Studiju Ze prejemal Stipendijo za dodatno Studijsko leto (absolventski staz).

(3) Stipendije se izplac¢ujejo mese¢no, najkasneje do 10. dne v mesecu za tekodi mesec, na
transakcijski racun Stipendista, odprt v Republiki Sloveniji.

(4) Stipendije se izplacujejo vseh dvanajst mesecev v koledarskem letu, razen:
- v zakljuénem letniku srednjesSolskega izobrazevanja, ko se za mesec julij in avgust ne
izplacujejo in
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-v zaklju¢nem letniku Studija, ko se izplacevanje Stipendij zaklju¢i v zadnjem mesecu
Studijskega leta oziroma v zadnjem mesecu zaklju¢ka izobraZevanja, e se izobraZevanje
zakljuci v dodatnem Studijskem letu.

(5) Stipendistu, ki del $tudijskega programa opravlja v tujini prek izmenjave, se $tipendija za
¢as trajanja izmenjave lahko izpla¢a vnaprej v enkratnem znesku, vendar najvec do zakljucka
tekocega Studijskega leta, Ce to izobrazevanje traja najmanj tri mesece po pravilih
izobrazevalne institucije, v kateri se izobrazuje v Republiki Sloveniji.

(6) Stipendist, ki je izobraZevalni program, za katerega je pridobil $tipendijo, uspe$no zakljucil
pred koncem trajanja izobrazevalnega programa, je upravic¢en do celotne Stipendije za tekoce
Solsko oziroma Studijsko leto, v katerem je zakljucil izobrazevanje.

Il. MERILA ZA DODELITEV STIPENDIJE

9. ¢len
(merila za dodelitev Stipendije)

(1) Merilo za dodelitev Stipendije je u¢ni oziroma Studijski uspeh.

(2) Kot uéni uspeh se uposteva povprecje ocen vseh predmetov preteklega Solskega oziroma
Studijskega leta. Pri Studentih se povpre¢na ocena doloci tako, da se izraCuna povprecna
ponderirana aritmetiéna sredina vseh Stevilcno izrazenih konénih ocen uénih enot.
Ponderirana aritmeti¢na sredina pomeni, da se pri izraCunu povpreéne ocene uposteva
teZzo/pomen posamezne uéne enote, ki je izrazena s Stevilom ECTS kreditnih tock.

(3) Uéni oziroma Studijski uspeh se tockuje na sledec nacin:

a) Za stipendijo za srednjeSolsko izobrazevanje se uposteva povprecje ocen vseh predmetov
preteklega Solskega leta:

Povprecje ocen Tocke
od 3,0do 3,2 5 tock
od 3,3do 3,5 10 tock
od 3,6 do 4,0 15 tock
od4,1do4,5 20 tock
nad 4,6 25 tock

b) Za Stipendijo za dodiplomski Studij (razen za prvi letnik studija) oziroma podiplomski Studij
se upoSteva ponderirana aritmeti¢na sredina ocen vseh uénih enot preteklega Studijskega
leta:

Povprecje ocen Tocke
od7,5do 8 10 tock
od 8,01 do 8,5 20 tock
od 8,51do 9 30 tock
nad 9,01 40 tock
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c) Pri kandidatih zadnjega letnika srednje Sole, ki se prijavljajo na javni razpis za Stipendijo za
dodiplomski Studij, se sestejejo tocke doseZzene na podlagi tocke a) in tocke dosezene glede
na doseZen uspeh na maturi:

Odstotek vseh moznih
tock na maturi

Tocke
od 60 % do 70 % 10 tock
od 71 % do 80 % 20 tock
od 81 % do 90 % 30 tock
nad 90 % 40 tock

(4) 1zra€unano povprecje ocen se zaokroZuje na dve decimalni mesti glede na matematicna
merila zaokroZevanja.

(5) Za Stipendijo za srednjeSolsko izobraZevanje lahko kandidat zbere najve¢ 25 tock, za
Stipendijo za dodiplomski ali podiplomski studij pa najvec 40 tock.

(6) Stipendije se dodelijo kandidatom po vrstnem redu na prednostni listi, pri ¢emer ima
prednost kandidat, ki ima boljsi u¢ni oziroma Studijski uspeh zadnjega letnika izobraZzevanja.

(7) Ob enakem Stevilu tock ima prednost kandidat, ki je vpisan v visji letnik oziroma v program
s krajSim trajanjem izobrazevalnega programa do zakljucka.

(8) Ce upravi¢enec, ki je pridobil pravico do Stipendije, izjavi, da ne Zeli skleniti pogodbe o
Stipendiranju ali je ne sklene v roku, dolo¢enem s strani Stipenditorja, ali ¢e mu v roku za
sklenitev pogodbe preneha pravica do stipendije, se Stipendija dodeli naslednjemu kandidatu
po vrstnem redu na prednostni listi.

IV. VISINA STIPENDIJE

10. ¢len
(obseg stipendije)

Stipendija je sestavljena iz osnovne tipendije in sledecih dodatkov:
- dodatek za izobraZevanje izven kraja stalnega prebivalisca,

- dodatek za dosezen ucni oziroma Studijski uspeh.

11. ¢len
(osnovna Stipendija)

Visina osnovne Stipendije je za dijake 100 evrov, za Studente pa 150 evrov.

12. ¢len
(dodatek za izobrazevanje izven kraja stalnega prebivalisca)

Stipendistu, ki se izobraZuje izven kraja stalnega prebivali¢a, pripada dodatek za bivanje izven
kraja stalnega prebivalis¢a v viSini 100 evrov mesecno.

90d18


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2194/odlok-o-dodeljevanju-kadrovskih-stipendij-mestne-obcine-ljubljana/#8.%C2%A0%C4%8Dlen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2194/odlok-o-dodeljevanju-kadrovskih-stipendij-mestne-obcine-ljubljana/#8.%C2%A0%C4%8Dlen

13. ¢len
(dodatek za dosezen ucni oziroma Studijski uspeh)

(1) Stipendistom pripada dodatek za dosezen uéni oziroma $tudijski uspeh. V prvem letniku
izobrazevanja jim dodatek ne pripada.

Dodatek za dosezen ucni uspeh dijakov:

Odstotek osnovne
Povprecje ocen Stipendije za dijake
od 3,9do 4,0 20%
od4,1do 4,4 25 %
od4,5do5 30 %

Dodatek za doseZen Studijski uspeh Studentov:

Povprecje ocen Odstotek osnovne
Stipendije za
Studente

od 8,1 do 8,5 20%

od 8,51do 9 25 %

od 9,01 do 9,5 30 %

od 9,51 do 10 35%

(2) Dodatek za dosezZen studijski uspeh Studentov, ki se izobraZujejo v tujini se izraCuna na
podlagi s strani NAKVISa verificirane metode pretvorbe ocen.

(3) Pri Studentih se ucni uspeh doloci glede na preteklo studijsko leto. Za Studente, ki jim
Stipendija miruje se uposSteva vse ocene zadnjega zakljuéenega letnika.

14. ¢len
(uskladitev visSine Stipendije)

(1) Stipendija se uskladi na zacetku vsakega $olskega oziroma $tudijskega leta ob predloZitvi
dokazil o dosezenem u¢nem oziroma Studijskem uspehu ter potrdila o bivanju.

(2) Stipendija se izpla¢uje s prvim naslednjim mesecem po spremembi.

(3) Stipendija se med 3olskim oziroma $tudijskim letom uskladi v primeru spremembe
upravicenosti do dodatka za bivanje.

V. DENARNA SPODBUDA

15. ¢len
(dodelitev spodbud)

(1) Dijakom in Studentom, ki se prijavijo na Javni razpis za kadrovske Stipendije Obcine in vsaj

delno ustrezajo razpisanim programom in jim ni bila dodeljena kadrovska Stipendija, se lahko,
v primeru ostanka sredstev na proracunski postavki, namenjeni kadrovskim Stipendijam,
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dodeli spodbuda za uspesno zakljucen letnik Solanja oziroma Studija, razen dijakom in
Studentom, ki so prejemniki katerekoli druge kadrovske Stipendije.

(2) Spodbuda se jim dodeli za Solsko oziroma Studijsko leto, za katero je bil izveden javni razpis.

16. clen
(viSina spodbud)

Visina spodbude za dijake, ki se jim jo izplaca v enkratnem znesku na koncu Solskega leta znasa
najve¢ 100 evrov, za Studente pa najve¢ 150 evrov mesecno. Visino spodbud se dolodi na
podlagi razpoloZljivega ostanka sredstev na proracunski postavki, namenjeni kadrovskim
Stipendijam. Visino spodbude doloéi Zupan s sklepom.

17. ¢len
(pogoj za pridobitev spodbude)

Spodbuda se dodeli na podlagi prejetega potrdila o uspesno zaklju¢enem Solanju oziroma
Studiju ter potrdilu o vpisu v naslednji letnik, s sklepom o upravi¢enosti do spodbude, na
podlagi katerega se s posameznim dijakom oziroma Studentom sklene pogodbo o dodelitvi
spodbude.

18. ¢len
(zaposlitev prejemnikov spodbude)

(1) V kolikor se po zaklju¢enem Solanju izkaZejo potrebe po zaposlitvi kadra, kateremu je bila
dodeljena spodbuda, se je prejemnik spodbude dolZen na Obcini oziroma v zavodih oziroma
podjetjih, katerih ustanovitelj je Obc¢ina, zaposliti za obdobje, ki je enako obdobju, za katero
je prejemal spodbudo.

(2) Prav tako lahko Obcina v primeru povecanega obsega dela v obcinski upravi, v ¢asu pocitnic
pozove prejemnika spodbude, da opravlja pocitnisko delo oziroma prakso.

V1. POSTOPEK DODELJEVANJA STIPENDIJ

19. ¢len
(ugotavljanje kadrovskih potreb)

(1) Obcina dodeljuje Stipendije na podlagi ugotovljenih kadrovskih potreb ter v proracunu
razpolozljivih sredstev.

(2) Kadrovske potrebe javnih zavodov in javnih podjetij, katerih ustanoviteljica oziroma
soustanoviteljica je Obcina, za prihodnje Solsko oziroma Studijsko leto ugotovi obcinska uprava
Obcdine na podlagi poziva, ki ga poslje vsem javnim zavodom in javnim podjetjem predvidoma
v mesecu decembru. Obvestilo o potrebi po deficitarnih poklicih v prihodnjih petih letih se
objavi na spletni strani Obcine predvidoma v mesecu januarju.

(3) V skladu z razpoloZljivimi sredstvi v ob¢inskem proracunu ter ugotovljenimi kadrovskimi
potrebami obcinska uprava pripravi besedilo javnega razpisa za dodelitev Stipendij, v katerem
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za posamezno Solsko oziroma Studijsko leto doloc¢i skupno Stevilo razpisanih Stipendij, Stevilo
posameznih vrst Stipendij glede na podrocje in stopnjo izobraZevanja.

20. clen
(javni razpis za dodelitev stipendij)

(1) Stipendije za potrebe javnih zavodov in podjetij katerih ustanoviteljica oziroma
soustanoviteljica je Obcina, se dodeljujejo na podlagi javnega razpisa za dodelitev Stipendij (v
nadaljnjem besedilu: javni razpis).

(2) Besedilo javnega razpisa pripravi obcinska uprava. Pred objavo ga podpiSe Zupan.

(3) Javni razpis se objavi na spletni strani Obcine ter v obc¢inskem glasilu Bistriski odmevi, pred
zaletkom 3olskega oziroma $tudijskega leta. Stipendije se dodelijo za obdobje od zacetka
Solskega oziroma Studijskega leta, zacetega v teko¢em letu.

(4) Objava javnega razpisa mora vsebovati najmanj naslednje podatke:

1. navedbo narocnika (naziv in sedez Stipenditorja),

2. pravno podlago za izvedbo javnega razpisa,

3. podatke o razpisanih stipendijah z dolocitvijo naziva izobrazbe, strokovnega ali
znanstvenega naslova oziroma specializacije ter podrocja izobrazevanja,

. osnovno visino Stipendije za dijake in Studente,

. pogoje in merila za dodelitev Stipendije,

. nacin vlozitve vloge za dodelitev Stipendije,

. navedbo dokumentacije, ki jo mora kandidat priloZiti vlogi za dodelitev Stipendije,
. navedbo obveznosti stipendista,

. rok za vlozitev vloge na javni razpis,

10. navedbo o tem, kdo odloci o dodelitvi Stipendij,

11. rok, v katerem bodo kandidati obvesceni o izidu javnega razpisa,

12. kontakt za pridobitev dodatnih informacij v zvezi z javnim razpisom.

O 00 NO U b~

(5) Z razpisom se lahko dolo¢i tudi druge elemente, ki jih morajo vsebovati vloge, v kolikor so
potrebni za ustrezno izvedbo postopkov in sprejemanje odlocitev v zvezi s predmetom javnega
razpisa.

21. ¢len
(vloga za dodelitev sStipendije)

Vloga za dodelitev stipendije se vloZi na obrazcu, dolo¢enem v javnem razpisu. Vlogi morajo
biti priloZeni:

- dokazilo o vpisu v izobrazevalni program za tekoce Solsko oziroma Studijsko leto,

- dokazilo o u¢nem oziroma Studijskem uspehu zadnjega letnika izobrazevanja,

- v primeru izobraZevanja v tujini mora biti priloZzeno dokazilo o pretvorbi ocen (NAKVIS),

- Zivljenjepis z opisom dosedanjega izobrazevanja ter kariernih ciljev,

- druga dokazila, zahtevana v javnhem razpisu.
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22. ¢len
(komisija za Stipendiranje)

(1) Komisijo za Stipendiranje, ki vodi postopek javnega razpisa, imenuje Zupan s sklepom izmed
usluzbencev obclinske uprave. Sestavljena je iz predsednika in dveh ¢lanov (v nadaljnjem
besedilu: komisija). Naloge komisije za Stipendiranje so, da odpre in ugotovi pravocasnost ter
popolnosti prejetih vlog (formalna popolnost). Prijavitelje nepopolnih vlog se pisno pozove,
da jih dopolnijo. Rok za dopolnitev viog je najve¢ osem dni od prejema poziva. Ce vlagatelj
vloge ne dopolni v zahtevanem roku ali ¢e dopolnitev ni ustrezna in vloga tudi po dopolnitvi ni
popolna, se s sklepom zavrze.

(2) Po prejemu dopolnitev komisija pregleda in strokovno oceni vloge na podlagi pogojev in
meril za pridobitev Stipendij ter pripravi porocilo in predlog za dodelitev stipendij.

23. clen

(dodelitev Stipendije)
(1) Na podlagi porocila in predloga komisije izda direktor obcinske uprave sklepe o dodelitvi
Stipendij.
(2) O pritozbi zoper sklep o dodelitvi stipendije odlo¢a Zupan. Pogoji in merila niso predmet
pritozbe.

24. ¢len
(pogodba o stipendiranju)

(1) Stipenditor in Stipendist uredita medsebojno razmerje s pogodbo o Stipendiranju. V
pogodbi se dolodi viSina Stipendije, ki prosilcu pripada na podlagi meril tega odloka, cas
prejemanja Stipendije, program, za katerega se prejema Stipendija in medsebojne pravice ter
obveznosti pogodbenih strank.

(2) Pogodba o Stipendiranju se sklene za obdobje od zacetka Solskega oziroma Studijskega leta,
v katerem je Stipendist pridobil pravico do Stipendije, do konca izobrazevalnega programa, za
katerega je pridobil Stipendijo, oziroma do zakljuc¢ka izobrazevanja, ¢e izobrazevanje zakljuci v
dodatnem Studijskem letu.

(3) Za stipendista, ki ni polnoleten, podpise pogodbo tudi njegov zakoniti zastopnik ali skrbnik.

(4) Stipendijsko razmerje se ne sklene in $tipendija se ne dodeli, ¢e $tipendist odkloni
Stipendijo po prejemu sklepa o dodelitvi Stipendije.

(5) Vse spremembe v obdobju Stipendiranja se urejajo z aneksom k pogodbi o Stipendiranju.
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VII. OBVEZNOSTI STIPENDISTA IN STIPENDITORJA

25. ¢len
(obveznosti stipendista)

(1) DolZnosti Stipendista so:

- da opravlja vse u¢ne dolznosti v rokih, ki so doloceni z vzgojno izobraZevalnim oziroma
Studijskim programom za napredovanje v visji letnik in za zakljucek Solanja,

- da o zakljucku Solanju v roku 8 dni o tem pisno obvesti Stipenditorja s predloZitvijo potrdila
o zakljucku Solanja,

- dijaki morajo do konca Solskega leta oziroma najkasneje do 31. avgusta, Studenti pa
najkasneje do 30. septembra, predloziti dokazilo o opravljenih Solskih oz. Studijskih
obveznostih preteklega Solskega oz. Studijskega leta, potrdilo o vpisu v naslednji letnik in
dokazilo o bivanju v ¢asu Solanja,

- da ne spremeni vzgojno izobrazevalnega ali Studijskega programa brez soglasja Stipenditorja,
- da v €asu Stipendiranja ne sklene Stipendijskega razmerja z drugim Stipenditorjem kadrovske
Stipendije,

- da stipenditorja v roku 8 dni od nastanka spremembe, ki bi vplivala na stipendijsko razmerje,
sporoCi vsako spremembo (npr. prekinitev ali konec izobraZevanja, spremembo
transakcijskega racuna ...).

(2) Kandidat v roku 15 dni po zaklju¢ku studija izro¢i Obcini en izvod diplome v vezani obliki, ki
velja za diplome.

(3) Stipendist se je po kon€¢anem $olanju dolzan zaposliti pri $tipenditorju oz. v javnem zavodu
ali javnem podjetju v Obcini ali pri drugem delodajalcu v Ob¢ini, v primeru, da se je
Stipendiranje izvajalo za potrebe deficitarnih poklicev z obmocja obcine in delati najmanj
dobo, ki je enaka dobi Stipendiranja. Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene za polni delovni ¢as
ali za delovni ¢&as, krajsi od polnega delovnega ¢asa. Ce se pogodba o zaposlitvi sklene za
delovni ¢as, krajsi od polnega delovnega ¢asa, se obveznost trajanja zaposlitve preracuna na
polni delovni cas.

(4) Te obveznosti je oproscen samo v primeru, ¢e mu Stipenditor ne more zagotoviti zaposlitve
v roku 90 dni od prejema potrdila o zaklju¢ku Solanja oz. v primeru Stipendiranja za potrebe
javnega zavoda ali podjetja v roku 90 dni od zadetka Solskega leta, ki nastopi po
Stipendistovem zakljucku Solanja ali v primeru Stipendiranja za potrebe deficitarnih poklicev,
¢e mu delodajalec ne more zagotoviti zaposlitve v roku 90 dni od prejema potrdila o zakljucku
Solanja.

(5) Stipendist lahko v primeru povecanega obsega dela v ob¢inski upravi v ¢asu pocitnic
opravlja pocitnisko delo pri Stipenditorju.

26. clen
(dolznosti stipenditorja)

Dolznosti Stipenditorja so:

- da redno izplacuje Stipendije skladno s pogodbo o Stipendiranju najkasneje 10. v mesecu za
tekodi mesec,
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- da skupaj z zavodom oziroma javni podjetjem omogoca Stipendistom obvezno prakso v ¢asu
Solanja, Ce za to obstajajo potrebe,

- da zagotovi Stipendistu zaposlitev v obcCinskih organih ali v javnem zavodu ali podjetju oz.
poklicu, za katerega potrebe se je Stipendiranje v obcini izvajalo, v skladu z moZnostmi in
podro¢no zakonodajo, najkasneje v roku 90 dni po prejemu obvestila o zaklju¢ku Solanja, razen
e se s Stipendistom dogovori drugace.

VIIl. MIROVANIJE, VRNITEV STIPENDIJE

27. ¢len
(mirovanje Stipendije)

(1) Stipendijsko razmerje miruje, $tipendija za tekoce $olsko oziroma $tudijsko leto pa se ne
izplacuje Stipendistu v primeru:

- ¢e ne napreduje v visji letnik, dovoljen pa mu je ponoven vpis v isti letnik,

- Ce izgubi status dijaka ali Studenta in mu je dovoljeno opravljanje u¢nih oziroma Studijskih
obveznosti.

(2) Stipendijsko razmerje lahko v obdobju 3$tudija miruje najve¢ dvakrat, vendar ne
zaporedoma dve leti, sicer mora Stipendist vrniti izplacano Stipendijo. Izjema je mirovanje
zaradi dokazanih opravicljivih zdravstvenih razlogov, ki jih kot opravicljive steje tudi vzgojno
izobraZevalni zavod oziroma visje-/visokoSolska ustanova.

(3) Za opravicljive zdravstvene razloge iz prejSnjega odstavka se Steje bolezen ali poskodba, ki
je trajala neprekinjeno najmanj Sest mesecev in je vplivala na zmanjSanje u¢nih oziroma
Studijskih sposobnosti, kar dokazuje z mnenjem zdravnika specialista ter starSevstvo.
Starsevstvo lahko uveljavljata oba starsa.

28. clen
(vracilo stipendije)

(1) Stipendist je dolzan vrniti izpla¢ano &tipendijo z veljavnimi zamudnimi obrestmi od dneva
prekinitve razmerja v naslednjih primerih:

- ¢e ne izpolni u¢nih obveznosti za napredovanje v visji letnik, niti po enoletnem ponavljanju
letnika,

- ¢e ne zakljudi Studija najkasneje v roku enega leta od poteka absolventskega statusa razen v
primeru opravicljivih zdravstvenih razlogov oziroma starSevstva,

- Ce izgubi pravico do nadaljnjega Solanja,

- Ce brez soglasja Stipenditorja spremeni smer izobrazevanija,

- Ce sklene stipendijsko razmerje z drugim Stipenditorjem kadrovske Stipendije,

- Ce sam Zeli razdreti Stipendijsko razmerije,

- Ce predcasno prekine redno Solanje,

- Ce pridobi Stipendijo na podlagi posredovanja neresnicnih podatkov,

- ¢e po enoletnem mirovanju Stipendijskega razmerja ne predlozi ustreznih dokazil oziroma na
podlagi predlozenih dokazil ne izpolnjuje pogojev za nadaljnje prejemanje Stipendije,

- ¢e sklene pogodbo o zaposlitvi ali se samozaposli.
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(2) Stipendist mora vrniti celotno prejeto $tipendijo skupaj z zamudnimi obrestmi tudi v
primeru, ¢e med izobraZzevanjem pisno sporoci Stipenditorju, da ni pripravljen skleniti
delovnega razmerja pri njem ali pri javhem zavodu, javhemu podjetju oz. delodajalcu, za
deficitarne poklice prejema Stipendijo, v skladu s pogodbo o Stipendiranju.

(3) Smiselno se dolocba prejSnjega odstavka uporablja tudi v primeru, da Stipendist ni bil v
delovnem razmerju najman;j toliko ¢asa kot je trajalo Stipendiranje in je tako dolZan vrniti
sorazmerni del Stipendije s pripadajo¢imi obrestmi.

(4) Glede vracila stipendije izda Obcina odloc¢bo, na podlagi katere se sklene aneks k pogodbi
o Stipendiranju, v katerem se opredelijo nacini in pogoji vracila Stipendije.

29. ¢len
(poravnava in sodna izterjava Stipendije)

V primeru, da Stipendist ne pristane na vrnitev Stipendije oziroma le te ne vrne, se dolzni
znesek izterja po sodni poti.

30. clen

(oprostitev vracila Stipendije)

Izjemoma je lahko Stipendist oproscen vracila stipendije in se mu dolg odpise:

- Ce ga Stipenditor ni sprejel v delovno razmerje oz. ga ni sprejel v delovno razmerje javni
zavod, javno podjetje ali delodajalec, za katerega deficitarne poklice je bila razpisana
Stipendija,

- Ce Solanja ni zakljucil zaradi dolgotrajne bolezni in trajne nezmoZnosti za nadaljevanje Solanja
na podlagi zdravniske dokumentacije.

31. clen
(odlog obveznosti zaposlitve)

(1) Ce mora stipendist po zaklju¢ku izobraZevanja izpolniti zakonsko predpisane obveznosti
(specializacija), brez katerih ne more opravljati poklica, za katerega je prejemal Stipendijo, se
rok za sklenitev zaposlitve iz 26. ¢lena tega odloka podaljsa.

(2) Ce stipendist po zaklju¢ku izobraZevanja, za katerega je prejemal Stipendijo, nadaljuje
izobraZevanje na visji ravni izobraZevanja, se lahko rok za sklenitev zaposlitve iz 26. ¢lena tega
odloka podaljsa za ¢as trajanja nadaljnjega izobrazevanja.

(3) Obveznost sklenitve zaposlitve Stipendista v roku iz 26. ¢lena tega odloka se lahko odlozi
tudi zaradi opravicljivih razlogov, kot so starSevstvo, zdravstveni razlogi, izjemne druzinske in
socialne okolis¢ine, neizpolnjene Solske ali Studijske obveznosti zaradi visje sile in sprememba
Studijskega programa, in sicer za ¢as trajanja teh razlogov, vendar najvec za eno leto.

(4) O pravici do odloga obveznosti zaposlitve se na vlogo Stipendista sklene aneks k pogodbi o
Stipendiranju.
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IX. PREDLOZITEV DOKAZIL

32.¢len
(predlozitev dokazil)

(1) Stipendist mora po vsakem zakljuéenem 3olskem oziroma 3$tudijskem letu predloZiti
Stipenditorju dokazila o izpolnjevanju obveznosti iz tega odloka:
- dijak — potrdilo o vpisu v naslednji letnik in fotokopijo zadnjega spri¢evala z ocenami,
najkasneje do 31. avgusta, potrdilo o bivanju (v primeru bivanja izven kraja stalnega
prebivalisca),

- Studenti — potrdilo o vpisu v naslednji letnik in potrdilo o vseh opravljenih izpitih v
preteklem Studijskem letu ter potrdilo o kraju bivanja v ¢asu Studija, najkasneje do 30.
septembra.

(2) Stipendistu, ki ne izpolni obveznosti iz prejinjega odstavka, se $tipendija ne izplacuje,
dokler ne predloZi dokazil, ki so navedena v prvem odstavku tega ¢lena. Stipendija se za¢ne
ponovno izplacevati s prvim naslednjim mesecem po predloZitvi ustreznih dokazil.

X. ZAKLJUCEK 1IZOBRAZEVANJA

33. clen
(zakljucek izobrazevanja)

Stipendist mora izobrazevanje, za katerega je prejemal Stipendijo, uspe$no zakljuditi
najpozneje do konca izobrazevalnega programa oziroma v primeru Studija najkasneje v roku
enega leta od poteka absolventskega statusa razen v primeru dokazanih opravicljivih
zdravstvenih razlogov oziroma starSevstva (navedenih v tretjem odstavku 28. ¢lena tega
odloka). V nasprotnem primeru je dolZzan Obcini vrniti izplacane Stipendije skupaj z zakonitimi
zamudnimi obrestmi.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

34. clen
(uveljavitev odloka)

(1) Pogodbe o stipendiranju, sklenjene do uveljavitve tega odloka, ostanejo v veljavi. Visina Ze
dodeljenih Stipendij se uskladi z dolocbami tega odloka naslednji mesec po uveljavitvi odloka.

(2) Z dnem uveljavitve tega Odloka preneha veljati Pravilnik o dodeljevanju kadrovskih
Stipendij (Uradne objave glasila Bistriski odmevi, st. 13, leto 2, 30. 12. 2009 in st. 2, leto 4, 31.
3.2011).
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35. clen
(objava javnega razpisa za Solsko leto 2024/2025)

Ne glede na dolodila 3. odstavka 21. ¢lena tega odloka se javni razpis za Solsko oz. Studijsko

leto 2024/2025 objavi po uveljavitvi tega odloka.

X1l. KONCNA DOLOCBA

36. ¢len
(objava in veljavnost odloka)

Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obcine llirska Bistrica
Dr. Gregor Kovacic¢
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